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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

EL CIUDADANO LIC. GONZALO GONZALEZ CENTENO, PRESIDENTE DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107, 117 FRACCION Il INCISO C) DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO
76 FRACCION | INCISO D), 98,99 FRACCION I INCISO B), 100, 102, 103, 105 ASi COMO
EL ARTICULO 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA No. 14 CELEBRADA EL DIA 09 DE FEBRERO
DE 2016 APROBO:

EL PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL 2015 - 2018, DE APASEO EL

GRANDE, GTO.
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Mensaje del Presidente Municipal

“La integridad de los Servidores Publicos define a las grandes Comunidades, y lleva el nombre de la
Comunidad a todos los rincones de la nacién, por eso queremos que suene Apaseo el Grande”.

Licenciado (onzalo Gonzalez Centeno.

Es evidente que existen demasiadas carencias en todos los rubros y desde todos
los puntos de vista que se quiera analizar; tanto en la zona urbana como en la zona
rural, es por ello que he Iinstruido a los titulares de las dependencias de la
administracion a tomar acciones y cambiar dicha realidad por medio del instrumento de
planeacién denominado Programa de Gobierno Municipal.

Llevaremos con su participacion un gobierno responsable con un plan Municipal
de desarrollo de largo alcance, un programa de Gobierno Municipal adecuado para los
momentos que estamos viviendo, con orden, con organizacion para integrar un sistema
de gestion de calidad, vinculando la asociacion de todos los Ciudadanos por medio de
la participacion, desde la trinchera que cada uno nos corresponda ocupar para lograr un
Gobierno solidario.

El Estado de Derecho en el Municipio esta totalmente trastocado e
ineficientemente tratado, porque en los ultimos afios no se le ha dado la atencidon que
deberia de prestarsele toda vez que los reglamentos Municipales, algunos de ellos son
obsoletos y a la gran mayoria deben de sufrir adecuaciones que permitan su total
observacion y cumplimiento.

En materia de Educacion, la Infraestructura para brindar una educacién de
calidad es todavia inadecuada pero créanlo que con la gestion del Gobierno Municipal
que a partir del dia de hoy presidire y la participacion de ustedes sera una labor que
llevaremos adelante para que nuestros hijos, y mas adelante nuestros nietos nos
puedan recordar que se hizo bien la tarea en el rubro de Educacién y que se sentaron
las bases para que ningun niNo se quede sin estudiar primaria, ningun adolecente sin
Secundaria y que los jovenes puedan acceder a la Preparatoria y a la vida Universitaria,
por ello es que con gran empefio desde hace meses estamos tratando de establecer
vinculacidn con las Universidades Politécnicas, para lograr una extension en este
Municipio, poniendo todo nuestro empefio para lograr tan alto objetivo que es de una
gran, gran importancia porque estoy mirando el presente, y viendo hacia el futuro.

En Sintesis la pretension de esta administracion, sera la de un Gobierno
dinamico, activo, y solidario, incluyente que respete la dignidad de la persona, pero
sobre todo eficiente y trabajador, que no se quede en tramites a medias, sino que
influya en que las peticiones de los Ciudadanos sean atendidas hasta ser concluidas
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con respuestas que den satisfaccion a nuestros conciudadanos del Pueblo de Apaseo
el Grande, porque nuestra gente se lo merece y por ello empefiare mi palabra para
gobernar bien, para orgullo de ustedes que confiaron en mi de nuestros abuelos desde
donde nos estén mirando y para orgullo de nuestros Padres que aqui estan, y en forma
particular para orgullo de mi esposa, de mis hijos y este gran equipo que hoy me rodea.

Por lo que Gonzalo Gonzalez Centeno y este Gobierno cree firmemente que con
tu participacion crecemos.

Honorable Ayuntamiento de Apaseo El Grande
2015-2018

Lic. Gonzalo Gonzalez Centeno
Presidente Municipal

Lic. Mariana Fernanda Rios Ayala

Sindico
Dr. Migucl Girén Alanis LA. Sandra Irenc Mancera Sénchez
Regidor Regidora
Arq. Francisco I[saias LLemus Mutioz Ledo Ing. Octavio Licea Rojas
Regidor Regidor
Lic. Monserrat Coronado Ortega Lic. Ma. Guadalupe Avila Mancera
Regidora Regidora
C. Martin Jiménez Mata Ing. Armando Ortiz Estrella

Regidor Regidor
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Con tu Participacion

APASEO EL GRANDE 2015 - 2018

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO
2015-2018
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. PRESENTACION

El H. Ayuntamiento de Apaseo el Grande 2015-2018 tiene como objetivo
principal ser un Gobierno Municipal cercano a la gente, honesto y transparente,
competitivo y eficiente. Para lograrlo se incluye en este Programa de Gobierno
Municipal acciones concretas, en donde se tuvo a bien considerar para ello, el Plan
Estatal de Desarrollo 2035", asi como el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de
Apaseo el Grande, 20302

Es por ello, que con la formulacion del presente Programa de Gobierno Municipal
cuidamos la congruencia con los Temas de trabajo establecidas en los Planes Nacional
y Estatal de Desarrollo vigentes lo que nos permitira que el municipio de Apaseo el
Grande trabaje de manera acorde con los grandes retos nacionales y estatales y que
nuestros recursos se apliquen en favor de los habitantes Apaseenses.

Lo anterior, con fundamento en la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato en sus articulos 76, 95, 99, 102 y 105 y en la Ley de Planeacion para el

Estado de Guanajuato en su articulo 24, inciso D, fraccion 25,

El Ejecutivo Municipal, a través de sus dependencias y organismos
descentralizados y contemplando la vision de largo plazo del Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Apaseo el Grande, actualizado al ano 2030, como
instrumento rector de la planeacién municipal, ha determinado la situacion actual del
municipio y la administracidon publica municipal, con el objeto de identificar las
necesidades prioritarias que encausan las lineas de accién.

Asi, nos enfocaremos a tener un gobierno municipal que responda a las
necesidades y demandas sociales, que apliqgue de manera eficaz y correcta los
recursos y que todas las acciones de gobierno se concreten en resultados tangibles
para la poblacion.

El presente Programa de Gobierno municipal de Apaseo el Grande, se
realizaran acciones que permiten, por un lado, establecer una relacion mas préxima y
cercana con la sociedad, y por otro, perfeccionar la coordinacion de trabajo en equipc
de todos los niveles de gobierno.

1 http://iplaneg.guanajuato.gob.mx/ped2035/documentos/TOMO_3.pdf
2 http://apaseoelgrande.gob.mx/wp-content/uploads/2013/04/Plan%20Municipal%20de%20Desarrollo.pdf

2 http://apaseoelgrande.goh.mx/wp-content/uploads/2013/04/Plan%20Municipal%20de%20Desarrollo.pdf
3 http://www.congresogto.gob.mx/leyes?utf8=%E2%9C%93&query=0rg%C3%A 1nica+Municipal
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A su vez, los fundamentos y programas contenidos en este documento rector,
nos permitirdn seguir contando con una sociedad Apaseense que se distingue por su
unidad, por la cohesion de su tejido social y por su capacidad para superar cualquier
reto; una sociedad donde se garantiza la igualdad, la dignidad, la justicia, y la
seguridad; una sociedad donde la Ley encuentra plena vigencia, y donde el consenso,
el acuerdo y la corresponsabilidad son los motores que animan la vida colectiva de la
presente administracion 2015-2018.

Licenciado Gonzalo Gonzalez Centeno
Presidente Municipal Apaseo el Grande, Gto.
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Il. INTRODUCCION

En este Programa de Gobierno Municipal es de vital importancia la participacion
ciudadana, asi como la empatia de los integrantes del H. Ayuntamiento con respecto a
las necesidades de |los Apaseenses y de esta manera establecerse concretamente los
objetivos, acciones, ejes y temas que conforman el referido Programa de Gobierno
Municipal.

Para la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal, se trabajé de manera
coordinada entre las dependencias y entidades de la administracion publica del
municipio de Apaseo el Grande, con el Instituto de Planeacién, Estadistica y Geografica
del Estado de Guanajuato, también conocido por sus siglas «IPLANEG»” y el Consejo
de Planeacién de Desarrollo Municipal del Municipio de Apaseo el Grande, también
conocido por sus siglas «COPLADEM»°.

En este trabajo fue de vital importancia considerar los mecanismos establecidos
por el Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografica del Estado de Guanajuato,
«IPLANEG» en los Términos de referencia para la elaboracion del Programa de
Gobierno Municipal y obtener un modelo de Gestion de Resultados con la finalidad de
abonar a la coordinacion entre los tres ordenes de Gobierno, dentro del marco de
planeacion integral, estratégica y participativa del Sistema Municipal de Planeacién
«SIMUPLAM».

Siendo aprobado el Programa de Gobierno el 9 de febrero de 2016 en sesion
ordinaria por el H. Ayuntamiento de Apaseo el Grande, vigente por un periodo de tres
anos, debera ser evaluado anualmente e Iinformarse sobre los avances y metas
cumplidas correspondientes al informe que sirva dar la administracion publica
municipal.

Es importante destacar que para el disefio del Programa de Gobierno Municipal
de Apaseo el Grande, los integrantes del H. Ayuntamiento consideraron diversos
elementos, como lo son: El Plan Estatal de Desarrollo 2035, Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio de Apaseo el Grande, al afio 2030, las propuestas ciudadanas
presentadas en distintos Foros de Consulta, las entrevistas con funcionarios de
dependencias y organismos publicos del propio Municipio para, en suma con los
servidores publicos, se identificaran areas de atencidn prioritaria y los anhelos sociales
mas urgentes de esta sociedad de Apaseo el Grande.

4 http://iplaneg.guanajuato.gob.mx/

5 http://apaseoelgrande.gob.mx/wp-
content/transparencia/l/REGLAMENTOS%20MUNICIPALES/CONSE]JO_DE_PLANEACION.pdf
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Con base en una planeacidon estratégica durante el periodo que presidira la
actual administracion de Apaseo el Grande, se tendra como objetivo primordial brindar
soluciones sustentables a las demandas de los Apaseenses.

El Programa de Gobierno Municipal de Apaseo el Grande 2015-2018 se ha
conformado partiendo de un ambicioso proyecto que ha sabido entender las
necesidades de desarrollo de la entidad y las legitimas demandas de la ciudadania,
bajo el inexorable propoésito de cumplir los compromisos que tuvieron origen en el
consenso y en la firme conviccidon de servicio.

Por tanto, se decidié estructurar el Programa de Gobierno Municipal de Apaseo
el Grande 2015-2018 en cuatro Ejes, mismos que seran condicion imperante para el
comportamiento, funcién y ejercicio de la actual administracion publica.

288




PERIODICO OFICIAL 25 DE ABRIL - 2017 PAGINA 21

En resumen, el Programa de Gobierno Municipal de Apaseo el Grande 2015-
2018 recoge las tareas y los cometidos que se ha planteado y que se ha comprometido
gjecutar el gobierno Apaseense, ademas de las politicas publicas que habran de
consolidar al municipio como modelo a seguir en nuestro Estado.

Asimismo, en el presente Programa de Gobierno Municipal se registran los
fundamentos utilizados para la elaboracion de planes especificos de inversion, que
permitiran realizar una proyeccion de los recursos financieros que se disponen, asi
como los mecanismos de financiamiento que se necesitaran para poner en marcha los

programas y acciones cometidos por esta administracion que de manera clara y concisa
se enmarcan.
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lll.  MARCO DE REFERENCIA
3.1. Marco Juridico

El Programa de Gobierno Municipal 2015-2018 de Apaseo el Grande, tiene su
base legal federal en lo dispuesto por los articulos 25, 26, 27, 73 y 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de los cuales se desprende la
facultad para la elaboracion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo, otorgando
personalidad juridica, facultades y atribuciones a las instancias de Gobierno Municipal,
determinando las funciones y servicios publicos que estaran a cargo del Gobierno
Municipal, estableciéndose en términos generales las facultades y atribuciones de los
municipios. Aunado a lo establecido por la Ley de Planeacion Federal para generar una
coordinacion en los tres niveles de gobierno y en correlacién a la participacion social en
los procesos de planeacion.

Asi tambiéen, lo mencionado en supra lineas encuentra soporte legal en el ambito
local en los articulos 14, 106-107 y 117 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato, en los articulos 102-105 y 107 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato y los articulos 4, 7, 12 y 24 de la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato.

Resultando igualmente importante mencionar en forma enunciativa mas no
limitativa, algunos otros ordenamientos que de manera transversal ayudan en el
cumplimiento de los procesos de planeacion en las tareas propias del Municipio, como
lo son:

r» Ley General de Asentamientos Humanos;

rr Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente;

rr Ley Agraria;

r» Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable;

r» Ley General de Poblacion;

r» Ley para la Proteccidn y Preservacion del Ambiente del Estado de Guanajuato;

r» Ley para el Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado y los Municipios de
Guanajuato;

r» Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato;

r» Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; y

»» Reglamento Interior del COPLADEM del Municipio de Apaseo el Grande, entre
otros.
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3.2. Congruencia con los instrumentos de planeacion

El Programa de Gobierno Municipal 2015-2018, es congruente en términos de la
planeacion integral de desarrollo con el Programa de Gobierno Estatal 2012-2018 y el
| Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Apaseo el Grande 2030.

Lo anterior es asi, dado que el modelo de desarrollo del Programa de Gobierno
Municipal 2015-2018, esta fundamentado en las estrategias y objetivos planteados en el
Programa de Gobierno Estatal 2012-2018, los cuales pretenden asegurar la
sustentabilidad del municipio de Apaseo el Grande en el horizonte de una planeacion,
conociendo de antemano las caracteristicas y bondades con las que cuenta el
municipio de Apaseo el Grande,

1. Ambito Medio Fisico . | _& G o e
S Rsaiace Nakilalis Calidad de Vida. &, | Medioambientey territorio

 6.Ambito Administracién Pablica §y
| i Eﬁ% E | Administracién

8.Problematica Municipal
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Los indicadores del Plan Municipal de Desarrollo del Municipic de Apaseo el
Grande, 2030, nos permitid conocer como se encuentra actualmente el municipio
sustentado en 8 ambitos y asi poder alinear la congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo 2035, el nivel de los cuatro ejes de desarrollo:

Humano y Social;

Administracion Publica y Estado de Derecho;
Economia; y

Medio Ambiente y Territorio.

5 DO =

Asi también, fueron considerados en términos generales como instrumentos de
planeacion de conformidad al articulo 24 de la Ley de Planeacién para el Estado de
Guanajuato, el Plan Estatal de Desarrollo 2035, el Programa Estatal de Desarrollo
Urbano y de ordenamiento ecoldgico territorial; el Programa de Gobierno del Estado,
con sus Programas sectoriales, especiales, regionales, institucionales, operativos
anuales; los Programas operativos anuales; los Programas de desarrollo urbano y de
ordenamiento ecologico territorial de areas conurbadas o zonas metropolitanas; y los
Planes municipales de desarrollo, con su Programa municipal de desarrollo urbano y de
ordenamiento ecologico territorial, el presente Programa y aquellos Programas
derivados de éste.

3.3. Actores Involucrados

En la elaboracién del Programa de Gobierno Municipal de Apaseo el Grande
2015-2018, se trabajo de manera coordinada con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal y estatal, siendo estas las siguientes:

/Y Presidente Municipal

/Y H. Ayuntamiento de Apasec el Grande

/Y COPLADEM del Municipio de Apaseo el Grande

/Y Desarrollo Agropecuario y Agrario de Apaseo el Grande
/¥ Desarrollo Econdmico Sustentable de Apaseo el Grande
/Y Desarrollo Social de Apaseo el Grande

/¥ Desarrollo Urbano de Apaseo el Grande

/Y DIF Municipal de Apaseo el Grande

/Y Ecologia de Apaseo el Grande

/Y Educacién de Apaseo el Grande

/Y Fiscalizacién de Apaseo el Grande

/Y Seguridad Publica de Apaseo el Grande

/Y Tesoreria Municipal de Apaseo el Grande

/Y Contraloria Municipal de Apaseo el Grande
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/Y Proteccion Civil de Apaseo el Grande

/Y Obras Publicas de Apaseo el Grande

/v Impuesto Inmobiliario y Catastro de Apaseo el Grande

/v Instituto de la Mujer de Apaseo el Grande

/v Juzgado Administrativo Municipal de Apaseo el Grande

/v Oficialia Mayor de Apaseo el Grande

/Y Acceso a la informacién Publica de Apaseo el Grande

/Y Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografica del Estado de Guanajuato

3.4. La participacion social en el proceso de planeacion

Para este Gobierno Municipal |la participacion ciudadana es lo mas importante, ya
qgue asi se logra conocer el sentir y las necesidades de los Apaseenses y con ello
concretar acciones, metas, objetivos, planes y programas concretos en este Programa
de Gobierno Municipal de Apaseo el Grande 2015-2018.

Asi pues, se tomaron en cuenta las propuestas, inquietudes e iniciativas de los
Apaseenses desde la camparia electoral, asi como de los integrantes del H.
Ayuntamiento y el COPLADEM siendo la representacion social mas importante del
municipio, las areas y direcciones que estructuralmente esta se compone, y por ultimo
de las universidades, camaras y consejos, todas fueron evaluadas y revisadas,
considerando en todo momento el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de
Apaseo el Grande, actualizado al afo 2030, el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial para el Municipio de Apaseo el Grande,
Guanajuato y por ende, ser incluidas en el presente Programa de Gobierno Municipal
de Apaseo el Grande 2015-2018.

No se puede concebir un instrumento de planeacion tan importante sin la diversidad de
opiniones, preocupaciones problematica en comun, inquietud de cambio con
intenciones de ver un Apaseoc el Grande diferente, reconocemos que con la
participacion se sientan las bases, decisiones y condiciones que se tomaran en cuenta
en la conformacion de este Programa de Gobierno 2015-2018; se confirma lo solicitado
en la campana la imparcialidad de los representantes se manifiesta en una colaboracion
solidaria con la administracion 2015-2018.

Sera continua la participacion ciudadana con todos los sectores e instituciones
participantes, los insumos se dan en el trabajo conjunto, la colaboracion de sociedad y
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gobierno sera una constante en la evolucion de una sociedad proactiva en la
construccion de un Apaseo el Grande prospero.

Los mecanismos de participacion se dieron a través de mesas de trabajo por sector,
por ambito y por eje, esta organizacion fue determinante en la conformacion de este
Programa de Gobierno 2015-2018.

IV. ENFOQUE

Los logros de esta administracion se daran en el cumplimiento de lo propuesto,
como primer punto, la determinacién objetiva de la Visidon que dirija el desarrollo de su
quehacer; el segundo punto, la firme conviccion en sus valores como directriz de su
gjercicio publico responsable y, por ultimo, una clara y puntualizacion de lo que espera
la ciudadania.

4.1. Vision de Gobierno

- Los habitantes de Apaseo el Grande estamos orgullosos de nuestra identidad
cultural, somos un Municipio Incluyente respefuosos del medio ambiente.

» Somos un municipio lider de la region con crecimiento industrial y desarrollo rural
sustentable.

- Los ciudadanos del municipio contamos con oportunidades diversas en todos /os
ambitos y donde tenemos calidad de vida.

« Procuramos el estado de derecho, tenemos una convivencia familiar sana y
sequra.

4.2. Mision

Somos un Gobierno Municipal trabajador con animo de servir a los Apaseenses,
buscando en todo momento tener apertura de nuestros ciudadanos para recibir sus
inquietudes, comentarios, quejas, sugerencias y transformarlas en resultados palpables,
tomando decisiones que arrojen resultados y que estos siempre deban estar fundados y
motivados en un marco de legalidad. Como servidores electos popularmente,
representaremos a los ciudadanos con el unico fin y compromiso inmutable de cumplir
con el Presente Programa de Gobierno Municipal de Apaseo el Grande 2015-2018,

4.3. Valores

La esencia de este Gobierno Municipal de Apaseo el Grande 2015-2018, se base
en un trabajo regido por la:
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V.

Honestidad: Es un valor humano en el que una persona que la tenga no soélo se

respeta a si misma sino también al resto de sus semejantes. Sin olvidar tampoco

otras c:aractensttcas fundamentales como serian la franqueza y, por supuesto, la
6

verdad.

Transparencia: La transparencia es una politica publica que permite a la
persona conocer la informacion publica que generen o posean los servidores
publicos en el marco de sus atribuciones.

Responsabilidad: Es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al hacer o
decidir algo, o bien una forma de responder que implica el claro conoc:lm|ent0 de

que los resultados de cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo.”

Equidad: La equidad representa un equilibrio entre la justicia natural y la ley
positiva.®

Lealtad: La lealtad es una virtud que se desarrolla en la conciencia y que implica
cumplir con un compromiso aun frente a circunstancias cambiantes o adversas.

Se trata de una obligacion que uno tiene para con el [:th:’n_jirm::r.g
Disciplina: La disciplina esta definida como la manera ordenada y sistematica

de hacer las cosas, siguiendo un conjunto de reglas y normas estrictas que, por
o general, la rigen una actividad o una c:organizacirjm.10

DIAGNOSTICO

En el Municipio de Apaseo el Grande, se tienen cuatro ejes, en los que se

identificaron las necesidades, problematicas y areas de oportunidad de los Apaseenses
y para lo cual, se consideraron estudios estadisticos del Institutc Nacional de

6 http://definicion.de/honestidad/

7 http://conceptodefinicion.de /responsabilidad/

8 http://definicion.de/equidad/

9 http://definicion.de/lealtad/

10 http://conceptodefinicion.de /disciplina/
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Estadistica y Geografia, también conocido por sus siglas INEGI y del Instituto de
Planeacion del Estado de Guanajuato; IPLANEG.

/v Eje Humano y social;

/v Eje Administracion Publica y Estado de Derecho;
Y/ Eje Economia; y

/v Eje Medio Ambiente y Territorio.

5.1. Caracterizacion
A continuacion se realiza una descripcion de los principales rasgos del municipio,

para conocer en dénde se ubica, su superficie, el papel que tiene en su entorno
inmediato y como esta conformado su territorio y su poblacion.

Localizacion

La ciudad de Apaseo el Grande
esta situada a los 100° 41" 07"~
de longitud al oeste del

Meridiano de Greenwich y a los
20° 32" 377 latitud norte,

tomando como base la torre de la
iglesia parroquial. Su altura sobre
el nivel del mar es de mil 767
metros,snm.

Mapa 1 hitp://www.inafed.gob.mx/work/enciclopedia/EMM11guanajuato/

Considerando el modelo de desarrollo territorial del Municipio de Apaseo el Grande,
corresponde a la Subregion 7 de la Region Il Centro del Estado de Guanajuato,
colindando al norte con el municipio de San Miguel de Allende, al este con el estado de
Querétaro, al oeste con el municipio de Celaya y al sur con el municipio de Apaseo El
Alto. Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y vivienda 2010.
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Mapa 2.- Guanajuato. Localizacion del municipio de Apaseo El Grande en la Regién lll.

Fuente: Elab&

La superficie del municipio es de 419.4 km? equivalentes al 1.4% de la superficie
estatal, al 54% de la Region Il Centro y representa el 13.0% del territorio de la
Subregion 7. Su sistema carretero principal le permite tener comunicacion hacia los
estados de Aguascalientes, Jalisco y Querétaro a través de la autopista de cuota 45D y
a través de la camretera Federal 45 hacia el municipio de Celaya y al Estado de
Querétaro. Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y vivienda 2010.
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Mapa 3.- Infraestructura Carretera

Mapa carretero de Apaseo el Grande. Fuente: INEGI 2010

Poblacion

La poblacion de la zona de estudio segun el Censo 2010 es de 85 mil 319 personas
que representaban el 1.55% de la poblacion total del Estado, de estos, 41 mil 038 son
hombres (48.09%) mientras las mujeres son 44 mil 281 (51.90%), se hace la
observacion que los porcentajes por sexos son con base a la poblacion del municipio,
en numero absolutos se observa que predominan las mujeres con 3 mil 243 mas que
hombres.

Apaseo el Grande

// 85,319
100,00 //
0 4
80,000
60,000
40,000
20,000

0 Poblacién Poblacion Poblacion

total Masculina Femenina

Grafica 1. Poblacidon total del municipio. Fuente: INEGI 2010
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En el municipio de Apaseo el Grande en un periodo de tiempo comprendido de 5 anos
entre el 2005 a 2010 se tuvo un crecimiento poblacional de 11 mil 546 personas que
representan un 13.42% del total del aumento de la poblacion del municipio, y aun no
existe una proyeccion ajustada de poblacidon para el afo 2015 por CONAPO

// R e B5 319
90,008 / R S— .
85,008 ¥
80,006 |
75,008 |
70,000
65,008 '

Poblacion Poblacidn

total totat

2005 2010

Grifica 2. Poblacidén totel del municipio. Fuente: INEGI 2010

El ritmo de crecimiento del municipio fue de 2.9% en el periodo 2005-2010"", siendo
superior a las tasas de crecimiento que presentan el Estado de Guanajuato

La poblacién se encuentra distribuida en localidades del municipio segun el
Censo del 2010 eran 164, ademas de su cabecera municipal. En cuanto a su numerc
de poblacion la cabecera municipal aporta con 26 mil 121 personas y solo se
encontraron 8 localidades que su numero de habitantes son mas de 2,500 habitantes:
Amexe con 2 mil 869, El Castillo 2 mil 878, El Jocoque 3 mil 056, Obrajuelo 2 mil 932,
San José de Agua Azul 5 mil 139, San Pedro Tenango 3 mil 674, San Pedro Tenango el
Nuevo 2 mil 738 y Fuentes de Balvonera 2 mil 727 ..

" INEGI, Il tonteo de boblacién ¢ Xl Censo General de Poblacién y Yivienda 2010
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Mapa 4

Temafio de pobiacién
O 1515

& 515464

0 2084-65%

® 6,530 -32159

® 5z1%s.-i2vmes:

INEGI, ¥! Censo General de Poblacion y Vivienda 1010

De acuerdo a la encuesta Intercensal realizada en el aflo 2015, el Municipio de
Apaseo el Grande obtuvo un incremento de 1.7 en la tasa de crecimiento promedio
anual de los Apaseenses contando con viviendas particulares habitadas y tasa de
crecimiento promedio anual, 2010-2015. Asi también se sabe que los habitantes con
mayor edad mediana en el Municipio de Apaseo el Grande es de 25 afios y que el
promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres Apaseenses oscila entre las edades de
15 a 49 anos, representando en promedio el 1.07; asimismo, se coloca con un 62.1 con
el mayor porcentaje de poblacion para los menores de 3 a 5 afios que asisten a la
escuela, un 96.8 para los Apaseenses con mayor poblacion de 6 a 14 afios que asisten
a la escuela y un 8.0 para los Apaseenses con mayor promedio de escolaridad de 15
afnos o mas. Aunado a lo anterior, el municipio de Apaseo el Grande representa el sexto
lugar con el mayor numero de nacimientos de residentes nacidos en otra entidad o en el
extranjero. Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015."

Asi también, es de gran orgullo que las mujeres Apaseenses jefas de familia han
tenido un crecimiento desde el censo 2010 a la fecha de la encuesta intercensal 2015,
en donde abtuvieron un incremento de 6.6, al haber elevado de 25.8 a 32.4.

T o L T YL Iy U0y TYCUDAL EOCRAY 0, (EIDTRE & n, pot: ISR SINLoy, NP cvilbn dan T INIAE A ADYOOQ!
27 JSEegIpianegner;seieg  aoc) Principa :f..'\.__.a_ji.iir.:'-.% -‘5.<§-‘..-z‘f..‘.')“?"- 12015 _14524008¢
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Siendo ademas el municipio de Apaseo el Grande el numero diecisiete con el mayor
numero de viviendas particulares habitadas y el octavo con el mayor promedio de
ocupantes de vivienda. Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

De igual forma, el municipio de Apaseo el Grande ocupa el lugar veintisiete con
el mayor porcentaje de viviendas que disponen de energia eléctrica, el numero
veinticinco con mayor porcentaje de viviendas con piso diferente de tierra, asi como el
numero dieciocho con el mayor porcentaje de viviendas que disponen de agua
entubada y el numero veintidés con mayor porcentaje de viviendas que disponen de
drenaje. Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

Eje Humano y social
Educacion

La Ley General de Educacion en México, obliga a quienes residen en México a cursar
por lo menos los niveles primario, secundario y ahora nivel medio superior de la
educacion.

El grado promedio de escolaridad nos permite conocer el nivel de educacion de las
personas de 15 afos y mas de un grupo determinada de poblacion.

El grado de escolaridad del Estado es de 7.73 afos de estudio, lo que equivale a casi el
segundo ano de secundaria. El municipio analizado se encuentra por debajo de la
media estatal.

Apaseo el Grande

i 7.73

Grado promedio de Grado promedio de escolaridad
escolaridad Apaseo el Grande
Estatal

Grafics 3. Grado promedic de escolaridad. INEGI 2010
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Apaseo el Grande

i
Grado promedio de escolaridad de a poblacidn || i
femenina !

7.26
Grado promedio de escolaridad de Ia poblacion
masculina

Grafica 4. Grado promedio de escolaridad por sexo. INEGI 2010,

Educacion basica

La educacién basica, conformada por preescolar, primaria y secundaria, es obligatoria €
impartida

por el Estado (federacion, estados, Distrito Federal y los municipios) en todo el territorio

nacional mexicano bajo los términos del articulo tercero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Municipio Poblacion . Poblacion Porcentaje de la | Poblacién | porcentaje del
Porcentaje de la ; . .
de 15 ; masculina de poblacion femenina| |3 poblacién
" poblacién total " y :
anosy O ENGER 15 afosy masculina de 15 de 15 | femeninade
mas mds afiosy mas con afios y 15 afiosy
mds con ; 2
; secundaria mas mas con
secundaria )
completa secundaria
completa
completa
Apaseo el 57,315 27% 26,768 28% 30,547 26%
Grande

Tabla 1.Porcentaje de Ia poblacion de 15 afiosy mads con secundario completa. INEGI 2010
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16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000

Apaseo el Grande

15553

7

con secundaria

completa

15 afios y mas con

secundaria completa

Poblacidon de 15 afios y Poblacion masculina Poblacion femenina de mas
de 15 afios y mas con
secundaria compieta

Grafica 5. Poblacion de 15 afios y mas con educacion bésica, INEGE 2010

Educacién pos-basica
La educacién pos-basica o media superior,
refiere que es el periodo de estudio de entre dos y tres afos en sistema escolarizado
por el que se adquieren competencias académicas medias para poder ingresar a la
educacién superior. Se le conoce como bachillerato o preparatoria. El ciclo escolar es
por semestres en la mayoria de los centros de estudios.

la Secretaria de Educacion Publica

Porcentajede Porcentaje Porcentaje
la poblacién dela dela
total de 18 Poblacién poblacion Poblacién poblacion

Poblacién de afios y mds masculina masculing | femeninade | femeninade
Municiplo | 12 aos ymis con de 18aftosy | de 18afiosy | 18afosy | 1Bafiosy
educacion més mas con mas mas con
pos-bdsica educacion educacion
pos-bdsica pos-bésica
Apaseoel
Grande 51,747 20% 23,931 21% 27,816 19%

Tabla 2. Porcentiaje de la poblacién de 18 afios y més con educacion pos-bdsica. INEGE 2010

Grafics 6. Poblacidn de 18 afios v mds con educacidn pos-bdsica. INEGI 2010,
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Apaseo el Grande

12,000 47

10,000 -
8,000
6,000 -
4,000
2,000 -
0 :
Poblacidnde 18 afiosy  Poblacion masculinade  Poblacionfemeninade
mds con educacion pos- 18 afios y mdascon 18 afios y mdscon
hdsica educacion pos-bdsica educacion pos-hasica
Derechohabiencia

El Articulo 4° de la Constitucion establece que toda la poblacion mexicana tiene
derecho a la proteccion de la salud. En términos de la Ley General de Salud
(LGS), este derecho constitucional se refiere al derecho de todos los mexicanos
a ser incorporados al Sistema de Proteccion Social en Salud (articulo 77 bis1 de
la LGS).

A partir de estos criterios, se considera que una persona se encuentra en
situacion de carencia por acceso a los servicios de salud cuando no cuenta con
adscripcidon o derecho a recibir servicios médicos de alguna institucién que los
presta, incluyendo el Seguro Popular, las instituciones publicas de seguridad
social (IMSS, ISSSTE federal o estatal, Pemex, Ejército o Marina) o los servicios
meédicos privados.
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Grafica 7. Poblacién con Derechohabiencia. INEGI 2010

Apaseo el Grande

® poblacion sin derechohabiencia
aservicios de salud

# Poblacion con derechohabiencia
aservicios de salud

59,969

Se observa que el total de la poblacion con derechohabiencia a los servicios de salud
representa el 70.28% de la poblacion total del municipio.

Eje Economia
Poblacion Econémicamente Activa.

Segun la definicion de Virgilio Partida Bush (CONAPO 2008), la Poblacion
Econdémicamente Activa, PEA, son todas aquellas personas de 12 afios y mas que en
la semana de referencia realizaron algun tipo de actividad econdémica o formaban parte
de la poblacion desocupada abierta.
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35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000
5,000
Q

Poblacion total
econdmiamente activa  econdmicamente activa econdmicamente activa

Foblacion masculina

roplacionfemenina

Gratica 8. Poblacién Econdmicamente Activa. INEG] 2010

Porcentaje Porcentaje
» poblacion Poblacidn
Pobl’at:!.on total Porcentaje masculina femenina
Municipio econamt.camente poblacién total | econdmicamente | econémicamente
activa activa activa
Apaseoel 31,625 50.4 73.19 30.3
Grande

Tabla 3. Poblacion econdmicamente activa del municipio. INEGI 2010
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En la Figura 4 se observan las localidades por su numero de PEA en el municipio.,
aportando la cabecera municipal 10 mil 624 personas econdmicamente activas.

Mapa §

® 0.y
MRS
s -5
B BERe-sghe

o 3L - 545313

Figura 4. Localidades con bobim:ién econémicamente activa, Fuente: INEGI 2010.

APASEO EL GRANDE
Poblaciéon Economicamente Activa por Quinquenio

4'5 4,408

3,987
o 3,674

2,682

1,205

764

16

De 12De15De 20 De 25 De 30 De 35 De 40 De 45 De 50 De 55 De 60 De 65 De 70 De 75 De 80 B85y
aldal9a24a29%aidalf9addaddabdabfPabdatdaTda’?addmas anos ahos afos
afos afios aflos aflos afios ahos ahos afos afios ahos aflos afos afos

Grafica 9. Poblacidn Econdmicamente Activa por quinquenio de edad. INEGI 2010

Se observa que el quinguenio de poblacién de 20 a 24 anos de edad
representan el 7.33% de la poblacion econdmicamente activa del municipio.
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Poblaciéon ocupada

La poblacion ocupada de |la zona de estudio suma un gran total de 29 mil 688 personas,
siendo hombres 19 mil 943 y las mujeres 9 mil 745.

La poblacion desocupada, que se refiere a personas que, no teniendo ocupacion,
buscan activamente trabajo.

Municipio Poblacion ocupada Poblacion
desocupada
S e (e o S L B

Tabia 4. Poblacion econdmicamente activa del municipio ocupada, desocupada. Fuente: INEGT 2010

Apaseo el Grande

30,000

25,000

20,000

15,000 -

10,000

5,000

Poblacidn ocupada Poblacidén masculina Poblacidon femenina
ocupada ocupada

Grafica 10, Poblacion Ocupada de 1a zona de estudio. INEGE 2010
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Poblacion ocupada segun division ocupacional

Respecto a la division ocupacional se observa el rubro que presenta mas poblacion
ocupada es la de: Comerciantes y trabajadores en servicios diversos con 14, 558

personas.

. Profesionistas
No especificado, B 2
’ técnicos y
75 administrativos2

, 4,130

Trabajadores en
la industria3,
8,531

Grafica 11, Poblacidn segln division ocupacional de la zona de estudio. INEGI 2010

1 Corresponde al primer nivel de agrupaciones de ia Clasificacion Unica de Ocupaciones {CUO, 2010)

2 Funcionacionarios, directoresy jefes; profesionistas y técnicos; y trabajadores auxiliares en actividades administrativas
3 Mecdnicosy trabajadores industriales y artesanales; operadores de maguinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores

detransporte.
4 Comerciantes, empleados y agentes de ventas, trabajadores en servicios personales, vigilancia y fuerzas armadas, trabajadores en

actividades elementalesy deapoyo

* Municipio censado con cuestionaricampliado.
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Poblacion ocupada segun sector de actividad econdmica

No especificado,

111 Primariot, 4,370

Servicios3,
7,630

Secundario2,

Comercio, 5,567 12,207

igrafica 12, Poblacion ocupada segin sector de actividad econdmica del municipio. INEGI 2010

1 Se expresa en salario minimo mensual {s.m]
2 Incluye a la poblacidn ocupada que no recibe

ingresos

* Municipio censado con cuestionario ampliado
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Poblacion ocupada segun ingreso por trabajo

No especificado,
873

Hasta 1s.m.2,

Mas de 2s.m.,
14,452

Mas de1a2
s.m., 9,058

Grafica 13. Poblacion ccupada segiin ingreso en el municipio, INEGI 2010

1 Se expresa en salario minimo mensual {s.m}

2 Incluye a la poblacion ocupada gue norecibe
ingresos

* Municipio censado con cuestionario ampliado.

En el afio 2010 la poblacién ocupada en el sector primario ascendié al 14.6% de su
poblacién ocupada, en donde destacan los volimenes de produccion™ en el afio 2009
de cultivos de alfalfa verde (195 mil toneladas); carne de gallinaceas (35 mil toneladas)
y la leche de bovinos (7 mil litros). Fuente: INEGI. Censo de Poblacidn y vivienda 2010.

El sector secundario concentra el 40.8% de la poblacidon ocupada, porcentaje por
encima del ambito estatal, regional y subregional. Y el sector terciario concentra 44.2%
de los cuales el 18.6% se ocupa en actividades comerciales y el 25.5% en la prestacion
de servicios. Fuente: INEGI. Censo de Pablacion y vivienda 2010.

" INEGI, México en (fras, 2011. tonsultado en http://www3.inegi.org.mx/sistemas/mexicocifras/
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Eje Medio Ambiente y Territorio

Estudio cartografico
El municipio se encuentra conformado por 164 localidades, se observa que existen 8
localidades cuentan con una poblacidon mayor a 2 mil 500 habitantes y tienen las
siguientes caracteristicas.
Apaseo el Grande

Mapa 6

Poblacion Total 2,869 2,878 3,055 2,932 5,139 3,6_?4 2,738 2,727
PEA 1,013 1,120 1,059 1,040 1,901 1,241 964 1,389
Poblacién Ocupada 918 1,062 995 970 1,763 1,167 906 1,334
Poblacién a5 58 B4 70 138 74 58 55

Desocupada

Grado Promedio de 5.82 7.09 6.18 5.91 7.16 6.76 7.37 10.82
Escolaridad
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Fisiografia

Se localiza en la Provincia Eje Neovolcanico y en la Subprovincia Llanuras y sierras de
Querétaro e Hidalgo en sus porciones norte y sur, y en la Subprovincia Bajio
Guanajuatense en sus porciones centro y oeste. Su territorio se asienta sobre llanuras
en el 57% de la superficie, sobre lomerios que representan el 40%; y sobre una
pequena zona de sierra al noroeste, que representa el 3% de la superficie, ver mapa
siguiente. Las principales elevaciones son los cerros. Santa Rosa, Peldon, El Picacho,
Peria Ojo de Agua, El Tejocote, El Cohetero, La Huerta, Jalpa, Galvanes, Mayorazgo,

Vicario y Estancia de las Vacas.

Orografia

La sierra de los Agustinos penetra al municipio por el sur, y la de Codornices por el
oeste. Las elevaciones mas notables son los cerros: Santa Rosa, Pelén, El Picacho,
Pefia, Ojo de Agua, El Tejocote, EI Cohetero, La Huerta, Jalpa, Galvanes, Mayorazgo,
Vicario, y Estancia de las Vacas. La altura promedio de estas elevaciones es de 2 mil

metros.

Hidrografia

Entre los principales cuerpos de agua se encuentra el rio Apaseo, afluente del rio Laja
que se forma en las corrientes de los rios Querétaro y el Huipal o del Pueblito,
provenientes del estado de Querétaro. Entran también al municipio los arroyos del Ixtla
y de San Bartolo, asi como el rioc Apaseo el Alto. Existen dos manantiales de aguas
sulfurosas, el del Marroquin, que tiene una temperatura de 92°C, y el de Mandujano,
con 12°C. El municipio cuenta también con tres manantiales de aguas alcalinas, que
son: El Nacimiento, el de Agua Tibia con 32°C y el de Llanitos con 42°C. Las
abundantes aguas de la Canada de Mandujano, Cedazo y Ojos de Apaseo el Alto,
reunidas en arroyos producen una caida de 12 metros; estas aguas se emplean en el

riego de las tierras del valle.
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Clima

Es templado y agradable todo el afo, con una temperatura maxima de 37.1°C y una

minima de 0.9°C. La precipitacion total pluvial anual es de 606.1 milimetros.
Principales Ecosistemas

La flora del municipio esta constituida por selva baja caducifolia y mezquite, en lo
relativo a bosques; pata de gallo, tempranero, tres barbas, navajita filiforme y glandular,
bufalo, falsa grama, cola de zorra, lanudo y lobero, con especies forrajeras; y

huisaches, nopales y casahuates, en otras especies.

Caracteristicas y Uso de Suelo

Los suelos del municipio son de estructura blocoso angular, con una consistencia que
va de lo firme a lo muy firme. Su textura es de arcilla imosa a arcillosa, con un pH de
7.4 a 8, de origen aluvial y aluvio coluvial. EI 78.82% de la superficie municipal esta
destinada a la agricultura. De pastizales, 0.83%; de bosques, 0.25%; y de matorrales,
20.10%.

Eje Administracion Publica y Estado de Derecho

Seguridad
La ciudadania tiene una gran preocupacion en el tema de seguridad publica, pues
actualmente han sucedido un gran numero de robos de vehiculos, asaltos a personas
ambulando por la calle y casas habitacion. Siempre se quejan de que el cuerpo
policiaco no es el adecuado pues cuando se reporta un incidente no les contestan
pronto, llega tarde seguridad publica o no resuelven la situacién por no tener los
conocimientos 0 no estar altamente capacitados. Asi mismo se detecta una deficiencia
en la intercomunicacion con los niveles estatales y federales, por lo grupos organizados

de delincuencia.
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Por lo que se considera necesario cambiar la imagen de la direccion de seguridad
publica. Asi mismo el personal de los cuerpos policiacos carece de una adecuada
formacion para la prevencidon del delito y del conflicto social, ademas de que es
considerado por el ciudadano como deshonesto y prepotente. De no darse una
formacion integra a este personal, la incidencia de los robos a casas habitacidon, el
vandalismo y el alcoholismo en conductores de vehiculos se incrementara
paulatinamente. La vialidad seguira siendo problematicas sobre todo en el primer
cuadro de la cabecera municipal, al no contarse con un sistema vial basado en un

estudio de ingenieria de transito.

Funcionamiento del Gobierno Municipal

En ocasiones la ciudadania no esta satisfecha con el trabajo desarrollado de la
Administracion Municipal, desde el trato de las personas que laboran dentro de la
Presidencia Municipal, de las obras que se realiza, asi comao de la buena administracion
de los recursos que se utilizan. Ante la ciudadania se visualiza que los Directores de
Area no tienen bien establecida su planeacién para un crecimiento del municipio, hace
falta mas control con los bienes materiales, darles un resguardo a los vehiculos
oficiales, y es necesario capacitar a los servidores publicos para que desarrollen mejor
sus funciones, pues hay contrataciones de personal sin perfil laboral. Asi mismo El
Estado de Derecho en el Municipio estéa totalmente trastocado e ineficientemente
tratado, porque en los ultimos anos no se le ha dado la atencidn que deberia de
prestarsele toda vez que los reglamentos Municipales, algunos de ellos son obsoletos y
a la gran mayoria deben de sufrir adecuaciones que permitan su total observacion y

cumplimiento.

En cuanto a la relacion de las autoridades locales con la ciudadania, es previsible que
continue el estilo de gobierno distante, autocratico, deshonesto, poco profesional, la

apatia y la baja participacién seran lo caracteristico en la poblacion. La ciudadania
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percibe que las autoridades tienen una atencion diferenciada a la poblacion, tratando a
las personas con mas ingresos econémicos de manera preferencia y a la poblacion de
escasos recursos se sienten menospreciados.

La sociedad no esta satisfecha con el funcionamiento de la administracion publica,
porque no existe un clara transparencia y rendicion de cuentas, por o que se debe
reconocer la obligacion por parte del municipio de dar a conocer el quehacer propio de
sus funciones y empleo de los recursos. Asi también, es legitimo para cualquier
persona el tener acceso a la informacion publica, porque se debe implementar una
cultura a los servidores publicos de contestacion a las peticiones a los ciudadanos.

Asi mismo es importante Vigilar el desarrollo administrativo de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, a fin de que en el ejercicio de sus

funciones apliguen con eficiencia los recursos financieros, humanos y patrimoniales

Es importante que la administracidn publica municipal registre adecuadamente  los
Ingresos que se recaudan en el municipio, asi como un control € informacién sobre que
se esta haciendo con el uso de recursos publicos, con lo que pagan de impuestos, y
obtener adecuadamente los estados financieros para la elaboracidon de una cuenta

publica en tiempo y forma.
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‘ORGANIGRAMA DEL GOBIERNC MUNICIPAL DE APASED EL GRANDE. GTO. 2015.2018.

4.2. Diagnéstico estratégico

En este apartado se analizarén los cuatro ejes: Humano y Social; Administracion
Publica y Estado de Derecho; Economia y Medio Ambiente y Territorio, que este
gobierno municipal atendera, y para lo cual, primeramente es necesario identificar la
problematica, necesidades y dificultades de cada uno de ellos, las causas o razones
que lo originan, asi como las estrategias y acciones que se realizaran para resolverlos y

en su caso, darles puntual seguimiento.

http://apaseoelgrande.gob.mx/wp-content/transparencia/ll/Organigrama%20Administracion%202015-2018. pdf
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5.2.1 Eje Humano y Social

El analisis de este eje nos permite ser conscientes de las necesidades
fundamentales que necesita nuestro municipio de Apaseo el Grande como [o es la
educacidon, la cultura, la formacidn continua, la participacion democratica, el
fortalecimiento de la cultura del dialogo, la salud, la alimentacién y sobre todo la
proteccion de los Derechos Humanos de todos y cada uno de los Aapasenses, la
presente administracion en estricto respeto a la autonomia municipal, fortalecera a
todas sus areas de trabajo para que estas ejerzan sus atribuciones en favor de la
sociedad y, mas aun, que lo hagan siguiendo los principios de una administracion

enfocada a ofrecer resultados con un financiamiento responsable y eficiente.

Los jovenes en la actualidad no tienen ningun objetivo de proyectos de vida,
existe un desinterés en continuar con sus estudios, no estan capacitados para
desarrollar un empleo digno y en sus hogares no encuentran la integracion familiar
esperada, no encuentran actividades para desarrollarse en la vida, lo cual estos
motivos son las causas de fomentar los vicios y pandillerismo y afectacion en la salud;
Por lo que el municipio busca incrementar actividades deportivas, con la finalidad de

fomentar la salud y descubrir sus habilidades en el deporte y la cultura;

Pero para ello es importante mejorar y crear espacios educativos y culturales,
para que desde nifios se falla creando habitos de responsabilidad y cumplimiento en la
practica de deporte y fomento a la cultura del municipio, buscando que esta practica
integre y participen las familias completas. La baja dotacién de infraestructura para el
deporte y el esparcimiento contribuiran a la tendencia a la morbilidad sobre todo en
relacion con la obesidad y la diabetes mellitus, ademas de la profundizacion del
problema de las adicciones y el vandalismo ante la falta de motivaciones sanas para la
infancia y la juventud.
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En el municipio el nivel de mujeres que sufren de violencia de género, familiar y
de noviazgo a aumentado gradualmente, debido a no existe la cultura y fomento de
denunciar a los hombres machistas © por desconocimiento de los medios por |os
cuales se puede denunciar cualquier caso de violencia; las mujeres fueron educadas
para servir a los hombres y en ocasiones truncaban sus estudios para irse con los
novios y tenian la idea que siempre deberan servir al hombre, olvidandose del valor de
mujer que representan, creyendo que solamente son Utiles en los quehaceres del
hogar, por lo cual es importante ser impulsadas a actividades de empleo para que se

sientan autosuficientes y valoradas.

En el nivel preparatoria estan desertando muchos jovenes con sus estudios.
Debido a que el sistema educativo es muy diferente de una secundaria pues en la
secundaria todavia la forma de calificar es en cuando a asistencia, trabajos y
participacion y examen: y en la preparatoria ya es madamas sobre examen. Lo cual
provoca la desercion escolar, los alumnos se desaniman y ya no buscan otra alternativa
para continuar con sus estudios. Ademas los padres de familia no fomentan a que sus
hijos asistan a estudiar debido a que existen muchos problemas en el ceno familiar; y
otra causa por la que no se contindan con los estudios es por la falta de Instituciones
Educativas en el Municipio, asi como la infraestructura que se requiere para los

profesionistas.

La falta de recurso es una limitante para desertar con los estudios, debido a que
muchos Jovenes a nivel medio superior y Profesionistas tengan que trasladarse a otra
ciudad a continuar con sus estudios. En materia de Educacion, la Infraestructura para
brindar una educacion de calidad es todavia inadecuada, pero se esta gestionando
para fortalecer con infraestructura a las escuelas, ademas ya se sentaron las bases
para que ningun nifioc se quede sin estudiar primaria, ningun adolecente sin Secundaria

y que los jovenes puedan acceder a la Preparatoria y a la vida Universitaria. Se sefala
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también que ésta debe cumplir con los requerimientos necesarios para la poblacion
proyectada, cumpliendo con el numero de aulas y de maestros con los que se debe
contar por cada 30 alumnos dentro de los distintos niveles de educacion como son los

de preescolar, primaria, secundaria y nivel medio superior y superior.

Existe un gran numero de nifos que aun sufren de maltrato por parte del padre,
sin que la madre pueda hacer algo por ellos, por lo que el DIF tiene gran interés en
mantener programas para ayudarlos, asi como para ofrecerles mejor calidad de vida.
La vivienda no solo representa la posesion de un patrimonio, sino el derecho
fundamental de toda familia de tener un lugar digno donde vivir. Ello implica,
necesariamente sumarse, de manera constante a los programas federales y estatales
en la materia, de no ser asi la poblacién, en el corto plazo, el hacinamiento, el riesgo de

las familias seria palpable.

En la actualidad el servicio Médico aun no llega a todos los rincones del
municipio de Apaseo el Grande, el centro comunitario de |la cabecera no cuenta con la
suficiente infraestructura de medicina y unidad hospitalaria, por 1o que muchos paciente
tienen que trasladarse a la otro destino para ser atendido, y en ocasiones las personas
fallecen durante el traslado. Un gran numero de personas aun contando con un servicio
de salud, se atiende en particulares pero en otro municipio porque en Apaseo el Grande
no cuenta con especialistas. En el afno 2010 se contaba con doce centros de salud y

ofrecen servicios 10 consultorios médicos por parte del sector privado.

La prestacion del servicio de salud es otorgada a través de 43 médicos;
comparando el porcentaje que representa la oferta de salud sobre los recursos
humanos del municipio y respecto a la oferta estatal, contra el porcentaje de que
representa su poblacion, observamos que existe un déficit muy grande en el municipio
en el sentido de que es necesario un mayor numero de meédicos, paramédicos y

enfermeras para atender las necesidades de la poblacion.
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Se desarrollara el problema “Incremento de muertes por enfermedades del

corazén y diabetes en el Municipio” para conocer el origen que lo causa y sus

consecuencias, asi como el proceso de planeacion estratégico de intervencion por parte

de este gobierno municipal, estableciendo objetivos, estrategias y acciones para

solventar cada una de las causas que lo originan.
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5.2.2. Eje Administraciéon Publica y Estado de Derecho

En el analisis del Eje Administracion Publica y Estado de derecho, se
desarrollara el problema “Desconfianza de los ciudadanos con la administracion de los
recursos publicos del Municipio’, para conocer el origen que lo causa y sus
consecuencias, asi como el proceso de planeacion estratégico de intervencion por parte
de este gobierno municipal, estableciendo objetivos, estrategias y acciones para
solventar cada una de las causas que lo originan.
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Esto nos permite identificar en qué grado el gobierno local de Apaseo el Grande
cuenta con una administracién de calidad ligada a la satisfaccién del cliente y la

competitividad,

simplificacion y disminucion de

la racionalidad y el ahorro,

la productividad y la eficiencia,

las funciones administrativas del

la

municipio, la

reorganizacion de la administracion publica y el fomento de la cultura orientada hacia

metas y resultados.
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PARTICIPACION ELECTORAL

ESTABILIDAD SOCIAL

INGRESOS AL MUNICIFIO

- _mc'{mroawmmunch.
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BUENA IMAGEN PARA INVERSIGNISTAS

SUFICIENTE AUGITORIAS Y ACTIVIDADES DE CONTROL
¥ VIGILANCIA

SURICIENTE EVALUACION; CONTROL ¥ SEGLUMIENTO DE
LOS PLANES Y PROGRAMAS IMPLEMENTADOS

ACCIONES REALIZADOS PARA FOMENTAR LA CULTURA
DE L& TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

SUFICIENTE COBERTURA DE REVISION DE LOS
RESCURSQS INGRESADOS EN EL MUNICIPIO

CONOCIMIENTO DE 1AS DEPENDENCIAS DONDE PUEDEN
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EFICIENTE SISTEMA DE INFORMACION PUBLICA DE
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EXISTENTE SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPERIO
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ADECUADA INFORMACION DE 105 RECURSDS PUBLICOS
MUNICIPALES

CUMPLIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON
SUS DEBERES

EXISTENTE PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A LOS

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

El fortalecimiento de la transparencia y rendicion de cuentas, es de vital

importancia para esta administracion municipal, porque se reconocer la obligacion por

parte del municipio de dar a conocer el quehacer propio de sus funciones y empleo de

los recursos. Asi también, es legitimo de cualquier persona el tener acceso a la

informacion publica, por ser un derecho humano y por ello, es un compromiso de este

gobierno municipal el de transparentar la rendicion de cuentas, en un marco de respeto

a la legalidad de conformidad a la reciente Decreto Numero 88 que contiene la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato,

publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en el numero 77, tercera

parte, ejemplar niumero 77, de fecha 13 de mayo de 2016.
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5.2.3. Eje Economia

Eje Economia, se desarrollara el problema “Inadecuados e Insuficientes fuentes
de ingreso laboral’ En el analisis de este eje nos permite identificar en qué medida el
municipio esta atendiendo los elementos requeridos para el desarrollo econémico en los
componentes de educacion para la competitividad, empresa y empleo e infraestructura

logistica.

Con esto desarrollamos el proceso de planeacion estratégico de intervencion por
parte de este gobierno municipal, estableciendo objetivos, estrategias y acciones para

solventar cada una de las causas que lo originan.

De acuerdo a estudios elaborados se considera que en el municipio de Apaseo el
Grande hay sobre 26,598 personas sin empleo, lo que representa el 38.69% de la
poblacién del municipio en edad de trabajar. Como muchos municipios del estado,

Apaseo el Grande, participa del fenbmeno migratorio.

La actividad econdmica mas importante dentro del municipio es el sector
primario, el cual emplea el 37.2% de la poblacién econdmicamente activa. Los producto
es agricolas siguen enfrentando hoy en dia los altos costos de produccion en insumos y
semillas, especialmente los agricultores con riego, los cuales sufren de abastecimiento
acelerado de los mantos acuiferos, registrandose en el orden de los 2 a los 5 mts. por
ano, dependiendo de la zona donde se localizan las unidades de riego. Aunado a los

problemas la falta de vias de comercializacion y sistemas de industrializacion.
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5.2.4. Eje Medio Ambiente y Territorio

El analisis de esta dimension nos permite identificar en qué condiciones se

encuentra el medio ambiente del municipio de acuerdo a los elementos naturales y
artificiales que se interrelacionan en el territorio.

En el municipio el tema de la basura es combatir un gran problema de la

ciudadania, pues el relleno sanitario esta en un terrero propiedad de un particular, y

cuando existen problemas de pago, el duefic bloquea el acceso de las unidades
recolectoras y no la deja pasar a su lugar de destino;
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por lo cual es necesario que el municipio cuente con un terreno propio y hagan un
relleno sanitario cumpliendo con toda la normativa. Asi mismo €s necesario promover la
cultura en la ciudadania sobre el uso y cuidados con la basura, pues cada vez se
recolecta mas basura y existe mas basura tirada en los baldios y en los contenedores
fijos , no hay separacion de basura organica e inorganica, y la gente ya no barre su
calle, estan dependientes que el municipio asigne gente de barrido manual a que lo
hagan por ser via publica. Ademas el tiradero de basura ocasiona una gran

contaminacion en el ambiente y recursos naturales del municipio

El suministro de agua es un asunto de vital importancia para la ciudadania, pues
deben de estar trabajando en proyectos a corto, mediano y largo plazo, para suministrar
a toda la cabecera municipal, y asistir con apoyo técnico a todas las comunidades.
Pues cuando suspenden el servicio de agua por mantenimiento o danos a los pozos,
aumentan las quejas, los ciudadanos se inconforman y hacen un problema social grave.
Por lo que se tienen que realizar estudios y proyectos de nuevos pozos y nuevas
tecnicas para subsanar a la ciudadania. Asi mismo existe un gran problema con los
drenajes y alcantarillados; Cuando llueve las calles se inundan porque las coladeras
estan tapadas o no es suficiente los canales de desagle. Ademas hace falta fortalecer

la planta tratadora de aguas residuales o bien proyecta la instalacién de una nueva.

En el municipio no se cuenta con un Instituto de planeacion de desarrollo
territorial, por lo que se fraccionaron sus atribuciones para que varias areas realizaran
sus funciones, por lo que no hay una area comprometida a llevar un control del
crecimiento del municipio, pues en la actualidad se esta solventando las necesidades
que se van presentando pero se carece de un banco de proyectos a corto, mediano y

largo plazo.

Cada vez existen menos areas verdes derivado de que estan llegando nuevas
empresas al Municipio, los rios se llenan de basura y desechos de las empresas, y no
existe cuidado de la ciudadania por evitar las contaminaciones del ambiente. Es

necesario crear conciencia a los habitantes de como se va afectando nuestro aire, agua
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y tierra, por no tener los cuidados necesarios para evitar contaminar. Pero para poder
concientizar a la ciudadania es necesario que los propios servidores publicos conozcan
los efectos y asi poder aplicar las sanciones correspondientes a quienes infringen la ley.
Otro factor importante es relacionado con la cultura cotidiana de la poblacién, la cual es
previsible que en el futuro seguira careciendo de habitos de higiene y autocuidado, asi
como los habitos para el cuidado del entorno natural, por lo que la contaminaciéon por

desechos domeésticos y por la actividad humana seguira siendo una caracteristica

Existen dos vialidades regionales importantes, y es a través de estas dos vialidades que
las localidades ubicadas hacia el centro y sur del municipio se comunican a la cabecera
y al resto de la region. El ferrocarril es exclusivo de transporte de carga. Pero es un
tema importante en el acceso al municipio, cuando este se queda atravesado por
tiempo indeterminado se vuelve un problema social, considerando que no hay
suficientes accesos para salir o entrar del municipio, se vuelve un caos de trafico
vehicular y hay inconformidad de la sociedad. No puede darse el desarrollo sin
fortalecer la infraestructura que lo hace posible en el corto, mediano y largo plazo, esa
es la fundamentacion para colocarla como un eje vertebral en las actuales y venideras

gestiones municipales.

En el analisis del Eje Medio Ambiente y Territorio, se desarrollara el problema
‘Inadecuados vias de comunicaciéon en el municipio” para conocer el origen que o
causa y Ssus consecuencias, asi como el proceso de planeacion estratégico de
intervencién por parte de este gobierno municipal, estableciendo objetivos, estrategias y

acciones para solventar cada una de las causas que lo originan.
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INSUFICIENCIA DE PROYECTOS VALIDADOS POR
LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS

INSUFICIENTE PROMOCION DE mm_mm
DE LOS CIUDADANOS EN PROGRAMAS DE
‘OBRAS PUBLICAS PARA SU COMUNIDAD

_ INSUFICIENTE COBERTURA PARA
PAVIMENTACION DE VIALIDADES DE LA CIUDAD

INSUFICIENTE GESTION DEL MUNICIPIO CON EL
- ESTADO ¥ LA FEDERACION

BAJA CAPACIDAD PARA MANTENIMIENTO DE
CAMINOS PAVIMENTADOS

INADECUADOS ESPACIOS PARA ANDADORES
- PEATONALES Y CORREDORES CICLISTAS
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En el municipio de Apaseo el Grande, no obstante de que su principal centro
urbano, la ciudad de Apaseo el Grande se localiza fuera de éste corredor carretero el
fortalecimiento de la planta productiva industrial ha provocado crecimiento e impactos
urbanisticos sobre este centro de poblacion, incrementando en un periodo de 10 afos
en aproximadamente 62% sus areas de ocupacion urbana. Sin embargo el municipio de
Apaseo el Grande no esta exento del fendbmeno migratorio de su poblacién hacia los
Estados Unidos, provocando una derrama econdémica importante que hace posible que
sus familias adquieran lotes en proceso de urbanizacion. Esta expansion fisica de la
ciudad no ha sido totalmente acorde a los lineamientos establecidos por el Plan Director
de Desarrollo urbano vigente, ya que un 75% de las asentamientos de tipo habitacional
generadeos de 1994 a la fecha se han establecido en zonas determinadas con politicas

de preservacion agricola y ecologica.

Este crecimiento comienza a manifestar problemas de estructuracion urbanistica,
dado que la traza urbana de la ciudad ha comenzado a dejar de ser una zona
compacta, de vialidades regulares y continuas, para comenzar a desarticularse en
asentamientos y colonias que han aparecido desarticuladas hacia el norte, oriente y
suroriente de la ciudad. Apaseo el Grande ha comenzado a ser una ciudad con
carencia de servicios urbanos, sobre todo en los asentamientos que teniendo una base
de creacidn social, no han sido autorizados con apego al cumplimiento de obligaciones
de dotacion de infraestructura por parte de los promoventes de los desarrollos
inmobiliarios, derivando que a la fecha un 35% del area urbanizada carezca de
infraestructura de pavimentacion, y sus servicios de agua y alcantarillado, alumbrado
publico no sean eficientementes proporcionados . Dentro de su estructura operativa, la
actual administracion municipal ha creado la Direccion de Desarrollo Urbano, como
entidad encargada de la regulacion y vigilancia del uso del suelo. La expansion del area
urbana de Apaseo el Grande, Gto, ha sido el resultado del incremento de actividades de
tipo comercial y de servicios ., actividad que se encuentra en constante incremento, y
que de no tomar medidas administrativas oportunas, puede derivar en un crecimiento

fisico de la ciudad donde se acentuen las carencias en niveles de dotacion de
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infraestructura y servicios urbanos, se incremente la incompatibilidad de usos de suelo
y los costos de prestacion de servicios publicos no sean acordes a la captacion de
ingresos por concepto de impuesto predial. '

VI. MOVER LA ACCION

Para atender cada uno de los ejes y encauzar el desarrollo del Municipio, se
consignan objetivos, estrategias, proyectos y lineas de accion, que habran de imprimir
dinamismo y daran consistencia a la agenda del Gobierno Municipal
de Apaseo el Grande para el periodo constitucional 2015-2018, con el propdsito de
atender las legitimas demandas de los diferentes sectores sociales.
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Matriz de Marco Logico Administracion 2015-2018

| Contribuir a que las familias tengan mas bienestar y una vida mas digna mejorando el entorno social, espiritual

 HUMANO Y SOCIAL DE APASEO EL GRANDE
"POR UN APASEO SOLIDARIO"

y material en el que viven, con la participacion ciudadana. Para ello, es necesario lograr gue mas nifios,

| jovenes y adultos tengan mas oportunidades de acceder a la educacion, a la cultura y al deporte, para que las
| familias tengan una vivienda digna, salud y mas servicios de urbanizacion, asi como mejor seguridad, que sea

garantia para el orden publico, la seguridad patrimonial combatiendo con todo lo anterior la pobreza y
disminuyendo el atraso.

OBJETIVOS
ESPECIFICO

1.1 Promover acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los Apaseenses a traves del
reforzamiento de los valores culturales, la generacion de espacios publicos para las actividades deportivas y la
convivencia comunitaria, y la implantacién del mejoramiento de la calidad de las viviendas

1.2 Establecer acciones para elevar la calidad educativa del municipio, de manera que se reduzca el
analfabetismo, que toda la poblacion infantil y juvenil asista a las escuelas, aumentando el porcentaje de
poblacién con mayores grados de estudios, buscando mecanismos de apoyo economico y material,
mejoramiento tecnolégico educativo y de infraestructura de las escuelas.

1.3 Promover acciones para prevenir y mejorar la salud de los Apaseenses vinculadas con el aumento en la
calidad de alimentacion, asi como con una capacitacion continua en materia de salud.

1.4 Promover acciones para reforzar la cohesion social de la poblacion Apaseense y de sus comunidades,
creando espacios para la capacitacion y la obtencion de habilidades de su poblacion, asi como la creacion de
condiciones de igualdad y equidad hacia la poblacién mas vulnerable

1.1 Mejorar |a calidad de vida de los apaseenses a través de la transformacién positiva de su entorno,

1.2 Impulso a la educacién, promocion de programas de educacion, gestion de nuevas escuelas, ejecucion de
programa infraestructura educativa. Promocion de lectura y operacion adecuada de bibliotecas.

1.3 Promocidn y fomento a programas de salud, impulso al programa municipio saludable, fomento al

| programa "dias nacionales de salud"
1 1.4 Gestionar programa municipal de cohesion social, grupos vulnerables, y adulto mayor..

1 1.1.1.Rehabilitacién, Recuperacién o construccién de un Espacio Publico por afio

1.2.1. Gestionar la construccion, rehabilitacion y aumentar la inversion en un punto porcentual con el estado

| para infraestructura educativa.

1.3.1. Gestion y construccion de centro de atencion integral en servicios esenciales en salud (CAISES)
1.4.1. Construccion de centro de desarrollo comunitario

Mejor calidad para los apaseenses mejorando el Deporte y la cultura
Educacion de Calidad para todos
: Comunidades Saludables
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1.1.1.1 Elaborar proyectos de Rehabilitacion y Construccion, Construccion de circuito de pargues en

‘| comunidades.

1 1.1.1.2 Impulsar un programa integral de espacios y actividades deportivas, recreativas y culturales haciendo
participe a la sociedad.

1.2.1.1 Promocionar programas de educacion, gestion de nuevas escuelas, ejecucion de programa
infraestructura educativa.

1.2.1.2 Promocion de lectura y operacion adecuada de bibliotecas.

1.3.1.1 Gestionar la construccion de centro de atencion integral en servicios esenciales en salud (CAISES)

1.4.1.1 Gestionar la construccién de un auditorio municipal para usos muiltiples.

| Dir. de Educacion, Inst. Juventud, Obras publicas, Comudaj, Casa de la Cultura, Oficialia Mayor
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Construir un gobierno orientado hacia un desarrollo social y humano integral, en
el marco de la legalidad y equidad, de justicia y seguridad, que trabaje
intensamente, con honestidad, transparencia, sea eficiente, eficaz, propicie y
fortalezca la vida comunitaria a través de la democracia participativa y de
resultados de calidad.

2.1.1- Garantizar la seguridad publica de los ciudadanos Apaseenses y la
imparticion de justicia eficaz y expedita, reforzando las capacidades del personal
de seguridad publica, asi como el equipamiento, la comunicacion y las
tecnologias para ofrecer un mejor servicio de seguridad y prevencion del delito.

2.1.2 Involucrar a la sociedad en general en las acciones preventivas del delito.

2.1.3.- Mejorar los mecanismos de comunicacion para la seguridad publica en
las zonas urbanas vy la rural.

2.1.4.- Impulsar mecanismos de coordinacion de estrategias en materia de
seguridad publica entre los diferentes gobiernos.

2.2.1.-Establecer sistemas de calidad para la mejor prestacion de los servicios
del municipio, realizando reingenierias de procesos y organizacionales,
OBJETIVOS capacitando al personal, y tener mejor capacidad de respuesta en los tramites
ESPECIFICO que realizan los ciudadanos ante las dependencias municipales.

2.2.2.- Impulsar los comités de ciudadanos.

2.3.1 Contribuir al adecuado desarrollo de la administraciéon municipal
promoviendo las medidas necesarias para prevenir y corregir las deficiencias
detectadas

2.4.1.- Implementar un sistema para conocer el estado de posicién financiera
que guarda la administracion municipal.

2.4.2.- Promover una mayor captacion de ingresos propios.

2.4.3.- Establecer los controles financieros a la aplicacién de los recursos
plblicos.

2.4.4 - Verificacidn de la correcta aplicacion de los recursos publicos humanos y
patrimoniales
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2.4. 5.- Cumplir con los principios de rendicion de cuentas.
2.4.6.- Actualizar el padron catastral.

;' 2.1.1.- Fomentar la seguridad ciudadana y la procuracion de justicia. Promover
| la prevencién como un mecanismo para el combate de la delincuencia.

12.2.1.- Consolidarse como un Gobierno Municipalista.

12.3.1.- Fomentar la cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

{2.4.1.- Establecer una Gestién "Justa y equitativa" que genere resultados

12.1.1 Cumplir con el 100% de las capacitaciones a seguridad publica
12.2.1 Capacitar al personal que atiende en ventanilla al publico.
2.2.2. Actualizar el marco normativo municipal.

12.3.1 Elaborar manuales de operacion por puesto.

12.4.1 Elaborar un Diagnéstico sobre la recaudacion municipal

2.1.1.-Apaseo el Grande en paz.
12.2.1.- Administracién publica con calidad y profesionalismo.
12.3.1.- Administracion publica con transparencia
12.4.1.- Fortalecimiento de las finanzas publicas

12.1.1.- Establecer convenios para que se brinden capacitacién técnica en
materia de seguridad. Gestién de sistemas de intercomunicacién en el interior
del municipio y con los 3 niveles gubernamentales.

{2.1.2.-Actualizar la imagen corporativa de la Direccion de seguridad publica.
2.1.3 Asistir en términos juridicos a la Administracién Publica Municipal.

2.1.4.- Impulsar la participacién de la sociedad en la planeacion y las acciones
de seguridad que se implementen en el municipio.

12.2.1.- Mejorar loes esquemas de coordinacion de las dependencias del
| municipio para hacer mas eficientes los servicios.

2.2.2.- Promover la calidad y capacitacion de servidores publicos y
| sistematizacion de tramites.
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2.2.3.- promover los sistemas de comunicacion y plataformas tecnoldgicas al
interior.

12.2.4 - Fomento a la creacidén de comités ciudadanos.
2.2.5.- Fortalecimiento de un sistema de informacién publica moderno.

12.2. 6.- Actualizacién de Archivo Municipal. Mejoramiento de sistemas de
| administracion de recursos materiales.

2.2.7.- Revisar y actualizacion de toda la reglamentacién municipal.

| 2.2.8.- Elaborar los manuales de organizacion y operacion de las dependencias.
2.2.9 Gestion de un reglamento del escudo municipal.

2.3.1.- Supervision de medidas de control interno para las dependencias.

2.3.2.-Mejorar los esquemas de atencion y servicio a la ciudadania a través de
acceso a la informacion y transparencia.

2.4.1.- Promover programa de modernizacién catastral.
2.4.2 - Impulsar al programa fiscalizacién.

2.4 3.- Evaluar al programa de control de obra publica.

| 2.4 4 .- Revisar informes estados financieros.

: 2.4 5.- Reforzar y aumentar el ingreso de recursos propios.

12.46.- Vigilar la correcta aplicacion del gasto publico y congruencia con el
| presupuesto.

| 2.4. 7. Vigilar la correcta actuacién y servicio del servidor publico.

1 2.1.-Seguridad Publica, Gobierno, Secretaria del H. Ayuntamiento

2.2 - Gobierno Municipal, D. Desarrollo Econémico, Sria. Particular, Oficialia
Mayor.

2.3 .-Contraloriia y Transparencia.

: 2.4 -Tesoreria
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Fomentar un desarrollo econémico sustentable, que tenga como misién mejorar el nivel
de vida de los Apaseenses y de sus familias, a través de la generacion de empleos,
consolidando las inversiones existentes, haciendo gestiones y un municipio atractivo
para nuevas inversiones en los ramos agropecuarios, agroindustrial, industrial,

{ comercial y servicios.

3.1.1.-Fomentar el autoempleo en el municipio, la generacién de fuentes de empleo de
calidad en el territorio municipal, y una fuerte capacitacion para las actividades urbanas
OBJETIVOS como las agricolas. Promover de manera directa o con apoyo de otras instancias de
ESPECIFICO gobierno, la instalacion de empresas en el territorio municipal.

3.2.1.- Modernizar las unidades productivas presentes en el municipio.

3.1.1.-Promover una economia que genere condiciones de competitividad para los
apaseenses. Impulsar el desarrollo de generacién de negocios, proyectos productivos y
atencion a las Mi pymes. Impulsar el desarrollo de las economias regionales para
alcanzar un progreso equitativo.

3.2.1.- Generar un mayor crecimiento econémico por medio del fomento a la
productividad del campo y el empleo.

3.2.1.-Establecer acciones para el fomento, desarrollo turistico y aprovechamiento de
los recursos naturales y el patrimonio cultural y edificado del municipio.
3.1.1.-Aumentar el empleo en un punto porcentual.

3.2.1.-Aumentar la instalacion de empresas en un punto porcentual

3.2.2.-Elaborar un Manual Turistico del Municipio.

3.1.1.- Consolidacién de inversiones
3.2.1.- Apaseo el Grande Prospero y turismo

3.1.1.-Promocioén para la instalacion de empresas en el municipio.

3.1.2.-Establecer talleres de capacitacién en diferentes rubros para que la poblacién
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adquiera habilidades para su propio desarrollo.

| 3.1.3.-Determinar la viabilidad del establecimiento de un depto. de emprendedurismo en
| la administracion municipal.

3.1.4.-Promover programas de obras comunitarias por autoempleo.
3.1.5.-Establecer acciones para el fomento de las micro y pequefias empresas.
| 3.1.6.-Determinar zonas aptas para el desarrollo industrial.

| 3.1.7 -Establecer una estrategia municipal para la atraccion de inversiones.

| 3.1.8.-Promover la creacion de programas educativos enfocados a las nuevas y futuras
| oportunidades de empleo en las empresas que se instalan en el municipio.

3.1.9.-Promover el establecimiento de instituciones de educacion media superior y
superior tecnolégicas para la formacién de capital humano.

| 3.2.1.-Impulso a la implementacion de riego por goteo en unidades agricolas.
3.2.2.-Promocién y apoyo de actividades de ecoturismo en la zona norte.

{ 3.2.3.-Realizar acciones para mejoras en el sistema de riego.

| 3.2.4.-Implementar cultivos que tengan mayores rendimientos y mejores mercados.
3.2.5.-Promover la produccion agricola a través de sistemas de invernaderos.

| 3.2.6.-Gestionar la construccién de infraestructura vial para instalacion de empresas.
3.2.7 -Facilitar y agilizar la gestion para instalacion de empresas.

3.2.8.-Organizar microempresas para jovenes y mujeres emprendedores.

3.2.9.-Promover el desarrollo de proyectos productivos en diferentes sitios del municipio.
| 3.2.10.-Promover la capacitacion para la productividad del sector agropecuario.

| 3.1.1.-Direccion Econémico.
| 3.2.1.-Direccion de Desarrollo Agropecuario y agrario y econémico
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Contribuir a la conservacion y mejoramiento del medio ambiente, para
| elevar el nivel de vida de las familias Apaseenses, transitando hacia un
desarrollo sustentable, asumiendo las responsabilidades y costos de un

| propicie la superacion de la pobreza y contribuya a un progreso
| econdmico que no degrade sus bases naturales de sustento.

aprovechamiento racional de los recursos naturales renovables, que

OBJETIVOS
ESPECIFICO

4.1.1.-Mejorar el servicio de recoleccion de residuos sélidos, su
transporte, separacion y disposicién final en el municipio.
4.2.1.-Aumentar la cobertura de la infraestructura hidraulica en el
municipio.

4.3.1.-Aumentar la cobertura de infraestructura eléctrica

4.3.2.- Implementar acciones para el ahorro de energia eléctrica en el
municipio.

4.3.3.- Ofrecer servicios publicos de calidad.

4.4 1.-Aumentar la cobertura de la infraestructura de pavimentos del
municipio.

4.51.- Mejorar y aumentar la infraestructura vial del municipio.

4.6.1.- Elaborar y vigilar el cumplimiento de programa de ordenamiento
ecologico y territorial de Apaseo el Grande.

4.6.2.- Planear y regular el desarrollo de las comunidades mas
importantes del municipio, regularizando los asentamientos humanos
irregulares.

4.6.3.- vigilar y aprovechar responsablemente |os recursos naturales del
municipio en el marco de la normatividad.

4.6. 4.- Sanear y mejorar los cueros de agua superficiales del municipio.

| coadyuvar en el logro de la vision ecolégica de nuestro municipio.

14.3.1.-Promover la preservacion del medio ambiente y territorio para
| coadyuvar en el logro de la visidén ecoldgica de nuestro municipio. Mejorar
| las practicas de ocupacién de suelo.

4.1.1.-Promover la preservacion del medio ambiente y territorio para

4.2.1.-- Alcanzar un desarrollo sustentable.

14.1.1.-Cubrir al 100% de recoleccidn de basura en la cabecera municipal.

14.3.1.-Incrementar en 10% de cobertura eléctrica del municipio.

4.2 1.- Incrementar en 10% de cobertura hidraulica

4 .41 -Crecer enun 10% las vialidades urbanas.
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4.5.1.- Crecer enun 10% las vialidades rurales.
4.6.1.-Conformar el Reglamento del Plan de Ordenamiento Territorial
4.6.2 -Conformar un marco normativo de los recursos naturales municipal.

Servicios publicos mejorando la limpia del Municipio
Infraestructura de comunicaciones y transporte
Conservacion del Medio Ambiente

1.- Ampliacion de calles.

2.- Ampliacion de la pavimentacion de caminos rurales asfaltados y
empedrados.

3.- Gestion para la reconstruccion de caminos de terraceria.

4 - Gestion para la construccion de puentes vehiculares en comunidades
rurales.

5.- Gestion para la construccion de puente vehicular y peatonal de gran
capacidad en el sur de |la cabecera municipal, asi como un distribuidor
vial.

B.-Gestion de proyectos para andadores peatonales y corredores
ciclistas.

7.- Impulsar mejores servicios publicos con instalaciones adecuadas.

8.-Contar con un banco de proyectos para el desarrollo del Municipio.

Ecologia, Servicios Mpales, Transito, CMAPA.
Obras publicas y D. agropecuario.
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VIl. PROGRAMAS DERIVADOS

« Programa para el Fortalecimiento de las finanzas publicas

» Programa por un Apaseo el Grande prospero

« Programa Mejorando el consumo y servicio del agua en los servicios publicos
« Programa de Infraestructura vial del municipio

- Programa por Apaseo el Grande en paz

- Programa Administracion publica con transparencia

-« Programa de Conservacion del medio ambiente

- Programa Servicios publicos mejorando la limpia del municipio
= Programa Comunidades saludables

« Programa Servicios publicos municipales

+ Programa Fomento artistico y cultural
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VIIl. LINEAMIENTOS

El presente programa de gobierno municipal, sera evaluado anualmente y para
ello, es importante destacar que se asigna a la Secretaria del Ayuntamiento de la
Administracion municipal que trabajara en coordinacién con el COPLADEM (Consejo de
Planeacion Municipal) de Apaseo el Grande, con apoyo de la Tesoreria que verificara
la presupuestacion (Gestidon por Resultados), con el propésito de vincular el Programa
de Gobierno con Ios ejercicios presupuestales subsecuentes se acompafara el
proceso con el apoyo de la Contraloria Municipal.

Con el objetivo de dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las metas planteadas
en el presente programa, en el ambito de sus respectivas competencias.

Al ano del ejercicio fiscal se actualizara el Programa de Gobierno 2015-2018 una vez
que se concluya la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2040 que se
encuentra en proceso.

La comision de seguimiento y evaluacion conformada por :(COPLADEM, Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria y la Contraloria Municipal), estara verificando el avance
obtenido cada seis meses, su resultado permitira ajustar los ejercicios presupuestales
subsecuentes y las acciones que garanticen el cumplimiento del alcance de las metas
establecidas, sirviendo como base para la actualizacion del Programa.

Comisién de seguimiento para la evaluacion del Programa de Gobierno 2015 2018 Evaluacidn
Primer Segunda
Nombre Cargo Semestre | Semestre
Coordinador de laComisién |Lic. Alejandro Apases Cervantes |Srio. Del Ayuntamiento
Secretaria técnica Lic. Ana Lilia Rodrigue: Molina Tesorera Municipal
Verificador Lic. Jorge Luis Camachs Montoya |Contralor Municipal X A
Validacion social Consej: técnice del COPLADEM Consejo tecnice
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http://www3.inegi.org. mx/sistemas/mexicocifras/

/¥ Prontuario, INEGI

/v IPLANEG, Plan Municipal 2015

/* CONEVAL. Medicion de la Pobreza. Anexo estadistico de la Medicion de
pobreza por municipio 2010.

/Y Fuente: Estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010 y
la muestra del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

/Y Fuente: INAFED. Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal, con base en INEGI Censo Nacional de Gobiernos Municipales
y Delegaciones 2013 (con datos de 2012).

/¢ Fuente: Elaboracién del IPLANEG con base en INEGI. Censo Econdmico,

/¥ Fuente: Elaboracion del IPLANEG con base en INEGI Directorio

Estadistico Nacional de Unidades Econémicas (DENUE).
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Fuente: Perfil econdmico de Apaseo el Grande, elaborado por la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Estado de Guanajuato, en
Noviembre de 2012.

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015.

Fuente. Programa Nacional de Desarrollo Urbano 2014-2018, publicado
en el diario Oficial de la Federacion, de fecha 30 de abril de 2014.

http://iplaneg.guanajuato.gob.mx/ped2035/documentos/TOMO _3.pdf

http://apaseoelgrande.gob.mx/wp-
content/uploads/2013/04/Plan%20Municipal%20de%20Desarrollo. pdf

http://www.congresogto.gob.mx/leyes?utf8=%E2%9C%93&query=0rg%C
3%A1nica+Municipal

http://iplaneg.guanajuato.gob.mx/

http://apaseoelgrande.gob.mx/wp-
content/transparencia/l/REGLAMENTOS%20MUNICIPALES/CONSEJO _
DE_PLANEACION.pdf

http://definicion.de/honestidad/
http://conceptodefinicion.de/responsabilidad/
http://definicion.de/equidad/
http://definicion.de/lealtad/

http://conceptodefinicion.de/disciplina/

http://seieq.iplaneg.net/seieg/doc/Principales Resultados El 2015 14528
85251 .pdf

http://periodico.guanajuato.gob.mx/faces/EdictosYDocumentosPub? _adf.ct
rl-state=ak80vsfpu_7
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Programa de Gobierno entrara en vigor al

dia siguiente a su publicacién.

Por tanto y con fundamento en el articulo 77 Fraccion VI de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé
el debido cumplimiento.

Presidencia Municipal de Apaseo el Grande, Guanajuato, a 9 de febrero de 2016.




